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UNSERE ERFOLGSFORMEL FÜR 
FACHKRÄFTEGEWINNUNG

MEHR
Plätze in der qualitativ hochwertigen, 
bildungsorientierten Kinderbetreuung 

MEHR
Fachkräfte (Eltern) für den Arbeitsmarkt 

in allen Branchen
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Pädagogisch qualifiziertes 

Personal für die 

Kindertageseinrichtungen 

gewinnen

Bestehendes Personal 

binden, Fluktuation 

verringern



DIE GEMEINSAME INITIATIVE
FÜR DEN WORKSHOP AM 14.7.22

 Was wollen wir erreichen? Lösungen gegen Fachkräfte- und 
Personalmangel in der Kinderbetreuung finden, die ohne 
Gesetzesänderungen auf Landesebene lokal umsetzbar sind und die 
von möglichst vielen Betroffenen und Beteiligten mitgetragen werden

 Wie wollen wir das erreichen? Möglichst viele Akteure und 
Beteiligte rund um die frühkindliche Bildung zusammenzubringen – auf 
dem Workshop am 14.7.22 und darüber hinaus!

 Wer sind die Akteure? Das Familienforum Reutlingen übernimmt die 
Schirmherrschaft. Als Lokales Bündnis für Familie in Stadt und 
Landkreis Reutlingen ist es ein Zusammenschluss und Netzwerk vieler 
verschiedener gesellschaftlicher Gruppierungen und Institutionen. 
Gemeinsam mit den Kommunen wollen wir familienpolitische 
Strukturen und Prozesse optimieren und eine nachhaltige 
Familienpolitik vor Ort fördern. Der zünde Gedanke kam ursprünglich 
vom Gesamtelternbeirat Reutlinger Kindergärten und 
Kindertagesstätten (GERK) e.V. und interessierten/fachkundigen 
Bürger*innen 

 Auf was baute der Workshop am 14.7.22 auf? Eine Veranstaltung 
mit so vielen unterschiedlichen Stakeholdern kann nur funktionieren, 
wenn auf eine solide inhaltliche Vorleistung aufgebaut wird. So 
wurden in einem Beteiligungsprozess im Mai und Juni 2022 (gefördert 
durch die Allianz für Beteiligung) die Ausgangspunkte für 
Maßnahmenvorschläge und Ideensammlung erarbeitet. (Beantwortet 
wurde damals:Was brauchen Erzieher*innen? Was brauchen Kinder? 
Was brauchen Eltern?). 
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WORKSHOP-EINLADUNG UND DAS 
PROGRAMM
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Wie wurde im Workshop gearbeitet? Zunächst wurde eine breite 

Ideensammlung für die Gewinnung und Sicherung von Fachkräften 

im Kita-Bereich einer breiten (Fach)Öffentlichkeit vorgestellt. 

Dann wurde diese mit allen Eingeladenen diskutiert und auch 

bepunktet – ganz nach dem Motto „Hands on“! fragten wir: Wer 

von Ihnen findet die betreffende Maßnahme erfolgsversprechend? 

Wer von Ihnen könnte sich vorstellen, sich hier mit anderen zu 

engagieren? Auf diese Weise wurden mögliche Synergien und 

Topmaßnahmen identifiziert. Die Ergebnisse finden Sie ab Seite 

8.



STAKEHOLDER: UNSERER EINLADUNG 
FOLGTEN VERTRETER*INNEN VON…
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Interessensvertretungen 

Eltern und Familien

Familienforum Reutlingen

Gesamt-Elternbeirat Reutlinger Kindergärten und Kindertagesstätten e.V.

Landeselternvertretung baden-württembergischer Kindertageseinrichtungen

Politik

Fraktionsmitglied Grüne im Landtag von Baden-Württemberg

Mitglieder Gemeinderat Reutlingen 

(SPD, CDU, FWV, Die Grünen und Unabhängigen, Linke Liste)

Fachpolitik und -verwaltung
Landkreis Reutlingen, Jugendamt, Leitung 

Landkreis Reutlingen, Jugendamt, Fachstelle Kindertagespflege 

Familienleitlinien für die Stadt Reutlingen

Stadt Reutlingen, Sozialamt, Leitung

Träger/ Einrichtungsleitungen
Stadt Reutlingen, Abteilung Kindertagesbetreuung Pädagogik

Stadt Reutlingen, Abteilung Kindertagesbetreuung Verwaltung

Träger Evangelische Gesamtkirchengemeinde

Träger Katholische Kirche

Träger Naturkindergarten e.V.

Träger ProJuventa

AK Kleinkindgruppen e.V. Dachverband der Reutlinger Elterninitiativen

Träger AWO (Referat Kinder- und Jugendhilfe)

Einrichtungsleitung Kita AWO

Ausbilder, Schulen, Stakeholder
Laura Schradin-Schule

Mathilde-Weber-Schule, Abteilung Sozialpädagogik

Evangelische Fachschule für Sozialpädagogik Reutlingen

VHS Reutlingen, Gesundheitsakademie

Tagesmütterverein Reutlingen e.V.

Theo./ Ev.-methodistische Hochschule

Interessensvertretungen 

Arbeitnehmer/ -geber 

Agentur für Arbeit, Beauftrage für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Stadt Reutlingen, Personalrat

Stadt Reutlingen, Integrationsrat

Deutsche Angestellten Akademie Reutlingen

DGB Südwürttemberg

EasySoft GmbH

IHK Reutlingen

VHS Reutlingen, Kontaktstelle Frau und Beruf

ver.di

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Reutlingen/Tübingen

Kids@Company

Zivilgesellschaft
Eltern

Erzieher*innen

Interessierte Bürger*innen

Externe Prozessbegleiterin Jessica Baisch-Nipatsiripol



DER WORKSHOP IN BILDERN
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WELCHE VERABREDUNGEN WURDEN 
GETROFFEN?  THEMENBEREICH 
„ARBEITSBEDINGUNGEN, ENTLASTUNG UND 
DIGITALISIERUNG“ 

Maßnahme Vertreter*innen von …. findet diese 

Maßnahme sinnvoll/ möchte sich 

engagieren

Leitungen und 

Erzieher*innen vernetzen 

(sozialraumorientiert und 

trägerübergreifend)

Stadt Reutlingen (3x) (Sozialamtsleitung, Abt.

Kindertagesbetreuung Pädagogik und 

Abteilung Verwaltung),

Kreisjugendamtsleitung, 

AK der Reutlinger Kleinkindgruppen (2x), 

Kita-Träger Katholische Kirche (2x), 

Kita-Träger Evangelische Kirche,

Einrichtungsleitung Kita AWO

Platzgarantie für eigene 

Kinder von Erzieher*innen

Gemeinderatsmitglied SPD-Fraktion, 

Gemeinderatsmitglied CDU-Fraktion, 

Fraktionsmitglied Grüne im Landtag von 

Baden-Württemberg,

Kita-Träger Katholische Kirche, 

GERK/ Sprecher Familienforum, 

Freier Träger ProJuventa

Attraktives Arbeiten –

Digitalisierung

Kita-Träger Katholische Kirche (2x), Kita-

Träger Evangelische Kirche,

Gemeinderatsmitglied Linke Liste,

Sprecher Familienforum, 

GERK

"
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WELCHE VERABREDUNGEN WURDEN 
GETROFFEN? THEMENBEREICH 
„QUALIFIZIERUNG UND AUFSTIEGS-
CHANCEN“ 
Maßnahme Weitere Notizen 

hierzu

Vertreter*innen von …. findet diese 

Maßnahme sinnvoll/ möchte sich 

engagieren

Weiterbildung 

fachnaher Kräfte

Stadt Reutlingen (3x) (Sozialamtsleitung, 

Abt. Kindertagesbetreuung Pädagogik 

und Abteilung Verwaltung),

Tagesmütter RT e.V. (2x),

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH,

Träger Evangelische Kirche, 

GERK, 

AK der Reutlinger Kleinkindgruppen 

Coaching für Kita-

Leitungen und 

Teambuilding für 

Kita-Teams

Weitere Ideen: Sponsoring 

von Coaching für eine 

Plattform, breiter Zugang, 

und kostengünstig;  Idee: 

z.B. systemische Coaches,

die sich in solchen 

Fortbildungsprogrammen 

engagieren könnten, 

Weiterer Marker: 

Unfallkasse Baden-

Württemberg hat ein neues 

Programm

Stadt Reutlingen Abteilung Verwaltung 

Kindertagesbetreuung,

Tagesmütter RT e.V., 

Einrichtungsleitung Kita AWO, 

AK der Reutlinger Kleinkindgruppen, 

Theo./ Ev.-methodistische Hochschule

Studium/

Qualifizierung 

berufsbegleitend;

Gymnasialer Zug 

mit Abitur und 

gleichzeitiger 

Ausbildung zu(m) 

Erzieher*in

Studium bzw. 

Ausbildungsmöglichkeiten in 

Reutlingen einrichten; 

Weitere Idee: auch 

Theater - und 

Museumspädagog*innen,

Kunst-(Fach-)Leute, 

Logopäd*innen etc. für die 

Arbeit in Kitas gewinnen

Leiterin Evangelische Fachschule für 

Sozialpädagogik Reutlingen, 

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH,

Sprecherin Familienforum
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WELCHE VERABREDUNGEN WURDEN 
GETROFFEN? THEMENBEREICH „ZUGANG 
ZUM BERUF UND FACHKRÄFTE-
GEWINNUNG“ 

Maßnahme Weitere Ideen hierzu Vertreter*innen von …. findet

diese Maßnahme sinnvoll/ 

möchte sich engagieren

Info-Veranstaltung zur 

Schulfremdenprüfung

Auch in Richtung ESF-

Fördergelder denken

Mathilde-Weber-Schule,

Abteilung 

Sozialpädagogik
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Maßnahme Weitere Ideen hierzu Vertreter*innen von …. findet diese Maßnahme 

sinnvoll/ möchte sich engagieren?

Freiwillige Unterstützung 

in den Einrichtungen

- Pilotprojekt variabel sein, 

Flexibilisierung von 

Standards, - Patenschaften 

für Kitas, -

Nachbarschaftsnetzwerke, 

Nachbarn helfen sich, -

Eltern gut vernetzen, 

Großeltern bringen sich 

ein und unterstützen, 

Freiwilligen-Agentur mit 

reinnehmen oder/und 

Stabstelle für 

Bürgerengagement

- Eltern mit einbinden 

- Vgl. Programm „Brücken 

bauen“, die Ehrenamtliche 

die für ukrainische 

Flüchtlinge sich einsetzen

- Wie werden 

Ehrenamtlichen in anderen 

Settings versichert?

Welche Erfahrungen hat 

z.B. AK Kleinkindgruppen 

GERK,

Sprecher Familienforum

Landkreis Reutlingen

Platzsharing - was braucht es? 

(Wiederholten) Antrag von 

Fraktionen

Gemeinderatsmitglieder 

(SPD, CDU, FWV)

Bei Kontakt zw. Eltern 

und Anmeldesystem 

(AnKeR) standardmäßig

abfragen, ob Interesse 

für Ausbildung und/ 

oder ehrenamtlichen 

Beitrag in Kita besteht

Gemeinderatsmitglied (Die Grünen 

und Unabhängigen)

WELCHE VERABREDUNG WURDEN GETROFFEN?  

THEMENBEREICH „NEUE UND ERGÄNZENDE 

ANGEBOTE“
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WELCHE VERABREDUNG WURDEN 
GETROFFEN?  THEMENBEREICH 
„STRUKTURELLE UND POLITISCHE 
INITIATIVEN“

ERGEBNISPRÄSENTATION 14.07.2022 12

Maßnahme Vertreter*innen von …. findet diese Maßnahme 

sinnvoll/ möchte sich engagieren

Task-Force Platz- und 

Personalmangel

Kita-Träger Evangelische Kirche (2x),

GERK/ Sprecher Familienforum,

Theo./ Ev.-methodistische Hochschule

Familienfreundliche 

Arbeitszeiten in 

Unternehmen

Gemeinderatsmitglied (SPD),

Sprecherin Familienforum, 

AWO Reutlingen (Referat Kinder- und 

Jugendhilfe)



ANSPRECHPARTNER UND IMPRESSUM

Ansprechpartner für den Arbeitsprozess ist das Familienforum - lokales 
Bündnis für Familie im Landkreis Reutlingen

Email: geschaeftsstelle@familienforum-reutlingen.de

Redaktionelle Bearbeitung der Ergebnisdokumentation:
Birgit Eyb, Annemarie Graf, Claus
Mellinger, Jessica Baisch-Nipatsiripol, Susanne
Stutzmann, Bettina Hermes, Tülay Schmid, Ariane
Wiedemann.
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